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ROZDZIAL |
INFORMACJA O SZKOLE

§ 1.

Nazwa szkoly brzmi: Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wincentego Witosa

Branzowa Szkota | stopnia w Boninie.

Ilekro¢ w Statucie szkoty jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote | stopnia, ktora wchodzi w sktad Zespotu
Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wincentego Witosa w Boninie;

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw ksztatcacych si¢ w szkole;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad uczniem niepetnoletnim;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora szkoty;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela bedacego wychowawcg oddziatu szkoty.

Uregulowania zawarte w Statucie Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wincentego

Witosa w Boninie s3 nadrzgdne wobec Statutu Branzowej Szkoty I Stopnia.

Siedziba szkoty sa budynki w miejscowosci Bonin 1 - 2

Szkota organizuje ksztatcenie w formie dzienne;j.

Szkota organizuje ksztalcenie dla uczniow w zawodach:

1) mechanik — operator pojazdow i maszyn rolniczych;

2) kucharz.

Ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego, po zdaniu egzaminu zawodowego

w danym zawodzie, a takze dalsze ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia ksztalcacej w

zawodzie, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje wspdlna dla zawodu nauczanego w branzowej

szkole I 1 II stopnia, lub w liceum ogodlnoksztatcacym dla dorostych poczawszy od klasy II.

§ 2.

Organem prowadzacym szkot¢ jest minister wlasciwy do spraw rolnictwa z siedziba
W Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ul. Wspoélna 30, 00-930 Warszawas
Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje minister wtasciwy do spraw rolnictwa.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego

i ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty.

Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualne;,

psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do

dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczniéw do Zycia w warunkach wspotczesnego

swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku

pracy.

Zadania szkoty:

1) wyposazenie ucznidow w odpowiedni zasob wiedzy ogodlnej niezbednej do uzyskania dyplomu
zawodoweqo;

2) doradztwo zawodowe — przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych,
a takze do pracy i zycia w warunkach wspotczesnego swiata;

3) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym

4) ksztaltowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
I spotecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatosé, poczucie
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wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsiebiorczos$¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespolowe;.

Szkota realizuje zadania okre$lone w ust. 4 przez:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
w zawodzie;

2) umozliwienie absolwentom dokonania $§wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
organizujac spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) sprzyjanie rozwojowi zainteresowan i osobowosci uczniow, organizujac zajecia pozalekcyjne;

4) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe, stosownie do warunkow
szkoty 1 wieku ucznidw;

5) sprawowanie opieki nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacjg
programu prozdrowotnego i dzialan przeciwstawiajacych sie patologii, a takze przez walke
z natogami.

§ 4

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednie do wieku ucznidow i potrzeb srodowiskowych,
z uwzglednieniem obowiagzujacych w szkole ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny,
a W szczegoblnosci przez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas obowigzkowych zajegé
edukacyjnych;

2) pehienie dyzuréw przez nauczycieli w czasie kazdej przerwy, zgodnie z harmonogramem
dyzuréw ustalonym przez Dyrektora;

3) powierzenie jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu szkoty przez caly etap edukacyjny,
w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nicobecnosci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 uczniow danego oddziatu.

Whioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. Dyrektor w terminie 14 dni

informuje wnioskodawce o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

W szkole przyznawana jest pomoc uczniéw, ktorym z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub

losowych potrzebna jest szczegolna forma opieki w postaci statej badz doraznej pomocy, w tym

materialnej.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§ 5.
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 6.

Do kompetencji Dyrektora wynikajacych z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
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3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) wspotpraca z Radg Pedagogiczng oraz Samorzagdem Uczniowskim;

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

6) tworzenie zespotow przedmiotowych 1 wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych;

7) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

8) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjne;j,
finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

10) wspotdziatanie z uczelniami w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu zawodowego;

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
0 dziatalnosci szkoty;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania;

15) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe w ramach $rodkow
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w planie finansowym szkoty;

16) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17) skreslenie z listy uczniow;

18) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodno$é
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

19) rozstrzyganie o wynikach Klasyfikacji i promocji uczniow, jezeli Rada Pedagogiczna nie
podejmie stosownej uchwaty.

Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie zakladem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i pracownikami
niebedacymi nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostalych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty;

6) sprawowanie opieki nad uczniami;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa UCzniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkotg;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§7.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z realizacja zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w szkole.
Zarzadzenia Dyrektora znajduja si¢ w ksiedze zarzadzen.
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§ 8.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg, przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje, w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed przyjeciem ich jako
szkolny zestaw programéw nauczania;

6) podjecie w szkole dziatalnoSci przez stowarzyszenia i inne organizacje;

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkote;

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut szkoty;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwolanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

3) wyznacza dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wiekszos$cia glosow, w obecnosci co

najmniej polowy jej cztonkéw, w glosowaniu jawnym, z wyjatkiem uchwal podejmowanych

w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole, lub w sprawach

zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore podejmowane sa w glosowaniu

tajnym.

Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

§ 9.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicoéw reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow szkoty przed innymi organami szkoty.

Zadaniem Rady Rodzicoéw jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoly, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu na
dziatalno$¢ szkoty,

Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw szkoly, organu prowadzacego

szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczeg6lnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej
szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu;

6) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych;

8) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrgeznikow 1 materiatow edukacyjnych,
W przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

§ 10.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie.

Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postgpOw uczniow W nauce;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

5) wyboru nauczyciela petnigcego funkcj¢ opiekuna Samorzadu Uczniowskiego oraz szkolnej rady
wolontariatu.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 11.

Organy szkoly dzialaja na rzecz szkotly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade¢ wspolpracy, wspotdziatajg w realizacji swoich zadan.

Organy szkoly prowadza, w ramach swoich kompetencji, samodzielng i swobodng dziatalnos¢,
a decyzje podejmuja na podstawie regulaminow ich dziatalnosci.

Organ szkoty informuje inne organy szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub za posrednictwem Dyrektora.

Organy szkoty sga obowigzane do wyjasnienia motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢
z wnioskiem inny organ szkoty, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia podjgcia decyzji.
Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor, po wystuchaniu kazdej ze stron.

W przypadku sporu migedzy organami szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor, powotany zostaje
zespot mediacyjny, w ktérego sktad wchodza po jednym przedstawicielu organow szkoty, z tym ze
Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do prac w zespole mediacyjnym.

Zespot mediacyjny prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania
sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia na decyzj¢ zespotu mediacyjnego do organu
prowadzacego szkote.



ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§12.

Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy prawa oswiatowego dotyczace organizacji roku szkolnego.
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§ 13.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Liczebnos$¢ uczniow w klasach pierwszych okresla organ prowadzacy
Podziat na grupy jest obowigzkowy i zgodny z przepisami prawa o$wiatowego.

§ 14.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy szkote arkusza organizacji szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacj¢ obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 15.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy ze uczniem

oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rowniez rodzicom ucznidow

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut,

a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

Szkota wspoltpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi placéwkami celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom uczniéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania uczniom pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu;

3) udzielania rodzicom wuczniow i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem uczniow.

Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy, o ktérej mowa w ust. 5, jest pedagog szkolny.

Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkotg jest uzalezniony od wieku uczniéw

1 potrzeb srodowiskowych oraz jest realizowany przez zapewnienie:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne;

2) pelnej opieki w czasie przerw migdzy zajgciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petnienia dyzurow.

§ 16.

. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych

i wychowawczych szkotly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicdw ucznidow.
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. W bibliotece szkolnej gromadzi si¢ podrgczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne

materialy biblioteczne.

. Z biblioteki szkolnej korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice

ucznidéw, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym

przez Dyrektora.

Godziny pracy biblioteki szkolnej sa dostosowane do potrzeb uczniow.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami ucznioéw, a takze z innymi

bibliotekami.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim przez uczniow, w tym
wzbogacaniu zasobu stownictwa uczniéw i dbatosci o ich kulturg osobista;

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkéow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

Do innych zadan biblioteki szkolnej naleza:

1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiatow bibliotecznych;

2) udostgpnianie materialow bibliotecznych oraz prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j;

3) =zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zgtaszanych przez uczniéw, nauczycieli
i rodzicow uczniow;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

5) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrodet informacji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

7) petnienie funkcji osrodka informacji o podrgcznikach, materiatach edukacyjnych, materiatach
¢wiczeniowych i innych materiatach bibliotecznych gromadzonych w szkole.

§ 17.

Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym oraz motywacyjnym
W nastepujacych formach:

1) stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej;
2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejéciowo w trudnej sytuacji
materialnej;
3) stypendium jako pomoc o charakterze motywacyjnym, udzielana przez Dyrektora za:
a) wyniki w nauce — moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka $rednig ocen, co
najmniej 4,75, ustalong przez szkolng komisje stypendialna,
b) osiagni¢cia sportowe — moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki
indywidualne lub czolowe miejsce we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co
najmniej powiatowym, ustalone przez szkolng komisje stypendialna.

§ 18.

Szkota moze przyjmowac studentéw uczelni ksztalcgcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne,
na podstawie porozumienia zawartego migdzy Dyrektorem a uczelnig. Opiekuna praktyki wyznacza
Dyrektor.

W szkole moga dziata¢, z wytaczeniem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania zgody
Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 19.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstlugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotycza
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkow wynagradzania za prace
i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow niebedacych
nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez organy
administracji rzadowej oraz w niektorych innych jednostkach organizacyjnych.

§ 20.

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Wicedyrektor zastepuje Dyrektora podczas jego nicobecnosci.

W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika praktycznej nauki zawodu oraz stanowisko kierownika
internatu.

Osoby na stanowisko kierownicze powotuje i odwoluje Dyrektor po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego szkote i — w przypadku dydaktycznych stanowisk kierowniczych — Rady
Pedagogicznej.

Szczegdlowy zakres obowiazkow osdb powotanych do petnienia funkcji kierowniczych ustala
Dyrektor.

§ 21.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza uwzgledniajaca potrzeby

i zainteresowania ucznioéw oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece

uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

2) przestrzeganie postanowien Statutu szkoty;

3) zapoznawanie si¢ z aktualnymi przepisami prawa o$wiatowego;

4) uzywanie sprawnego sprzgtu;

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecno$ci uczniow;

6) pelnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

8) troska o poprawno$¢ jezykowsa uczniow;

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkotg kryteriami;

10) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna, wzbogacanie warsztatu
pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

11) aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia przez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

14) wspolpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem;

15) wybor programow nauczania;

16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 22.

Nauczyciele tworza zespoly nauczycieli uczacych w jednym oddziale, przedmiotowe lub
problemowo-zadaniowe.
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Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot nauczycielski, ktorego
zadaniem jest w szczego6lnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz
jego modyfikowanie w miare potrzeb.
Praca zespotow nauczycieli uczacych w jednym oddziale kieruje wychowawca.
Zadaniem zespotu nauczycieli uczacych w jednym oddziale jest takze:
1) ustalenie kierunkow wspolnych oddziatywan wychowawczych;
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem udzielenia
im pomocy.
Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek
zespotu przedmiotowego.
Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow;
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;
3) rozwiazywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci programowych;
4) wymiana doswiadczen i ciekawych rozwigzan metodycznych;
5) opracowanie i opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych.
Zespoty problemowo-zadaniowe sa powolywane doraznie celem rozwigzania okre§lonych spraw
szkolnych.

§ 23.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego

oddzialu, a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw przez ucznia.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, powinien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia uczniow;

2) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan
wychowawczych;

3) wspotpracowaé z pedagogiem, psychologiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) $ledzi¢ postepy w nauce uczniow;

5) dbac o systematyczne uczgszczanie uczniow na zajecia;

6) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia si¢;

7) ksztaltowaé wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji i poszanowaniu
godnosci czlowieka;

8) utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach post¢pu w nauce i zachowaniu ucznidéw.

Wychowawca prowadzi przewidywana przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-

wychowawczej, w tym dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy poradni

psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego,

socjoterapeuty i doradcy zawodowego.

§ 24.

Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i podejmowanie dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania ich mocnych
stron;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemow uczniow;
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5) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

6) pomoc rodzicom uczniéw i hauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

7) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i poradnig
zdrowia psychicznego.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty do realizacji dzialah w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w niezbgdnym zakresie dla tych uczniow,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okre§laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
(w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia);

5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, poradniami zdrowia psychicznego, placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny);

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie wyzej wymienionych zadan.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udoste¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z planowaniem dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) coroczne opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, programu realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji.

4. Do zadan socjoterapeuty nalezy w szczegolnosci:
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1)
2)
3)

5)
6)

7)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
w funkcjonowaniu spolecznym w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow
oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;
prowadzenie zaje¢ psychokorekcyjnych ukierunkowanych na eliminowanie lub zmniejszenie
poziomu zaburzen zachowania u mtodziezy;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom uczniéw i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 25.

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

udostgpnia podreczniki, materialy edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe 1 inne materiaty
biblioteczne w bibliotece szkolnej;

prowadzi indywidualne doradztwo w doborze lektury;

udziela informacji o podrgcznikach, materialach edukacyjnych, materiatach ¢wiczeniowych
i innych materiatach bibliotecznych w bibliotece szkolnej;

rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznioéw;

wyrabia i poglebia u uczniow nawyki czytania i uczenia si¢;

informuje nauczycieli i wychowawcdow o stanie czytelnictwa uczniow;

prowadzi r6zne formy upowszechniania czytelnictwa.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz:

1)
2)

3)

gromadzi podreczniki, materialty edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe 1 inne materiaty
biblioteczne w bibliotece szkolnej;

opracowuje 1 prowadzi ewidencje¢ podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych, materialow
¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych w bibliotece szkolne;;

organizuje udostepnianie podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych
1 innych materiatléw bibliotecznych w bibliotece szkolnej.

3. Nauczyciel bibliotekarz takze wspotpracuje z:

1)
2)

3)

rodzicami uczniéw przez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowanie o czytelnictwie uczniow, popularyzacje¢ i udostgpnianie literatury pedagogicznej;
publicznymi bibliotekami oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego propagowania roznych
imprez czytelniczych;

innymi instytucjami kultury.

§ 26.

1. W zajeciach wspomagajacych rozwoj uczniow organizowanych przez szkote moga bra¢ udziat
takze wolontariusze.

2. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonym
w porozumieniu z Dyrektorem.

ROZDZIAL VI
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW I ICH RODZICOW

§ 27.

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
wiedzy o uprawnieniach przyshugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty oraz innych
dokumentow wewnatrzszkolnych;

jawnej 1 umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowania;

znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;
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5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promociji,
klasyfikowania, karach porzadkowych, $wiadczen socjalnych;
6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zajgé pozalekcyjnych, imprez
szkolnych, rozktadu lekcji;
7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okre$lonych w statucie szkoty;
8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
9) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;
10) wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych
W zyciu szkoty, klasy, samorzadu;
11) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;
12) posiadania i gloszenia bez przeszkdéd wiasnych pogladow i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godno$ci innych oséb;
13) uzewnetrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych;
14) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;
15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;
16) poszanowania wtasnej godnosci;
17) opieki w czasie zaj¢é organizowanych w szkole;
18) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
19) by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do samorzadu;
20) wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy
domowej;
21) zwracania si¢ do Dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
22) korzystania z bazy szkoty podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez dyrektora szkoty.
2. Uczen ma obowigzek:
1) przychodzi¢ punktualnie na lekcje i inne zajgcia oraz przebywac na terenie szkoly w czasie
Zajec;
2) przestrzega¢ zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) szanowaé godno$¢ osobista, poglady i przekonania innych ludzi,
C) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
3) dbac o honor i tradycje szkoty;
4) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej;
5) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie szkoty;
6) troszczy¢ si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, utrzymywacé porzadek na korytarzach
i W pomieszczeniach, nie niszczy¢ §cian, elewacji, sprzetu i pomocy szkolnych;
7) ubiera¢ sie schludnie i estetycznie, odpowiednio do miejsca; ubior ucznia jest dowolny przy
zachowaniu nastgpujgcych ustalen:
a) naco dzien w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar pamigtajac,
ze szkota jest miejscem nauki i pracy,
b) podczas uroczystosci i $wigt szkolnych, na egzaminach i w czasie reprezentowania szkoty
na zewnatrz obowiazuje uroczysty strdj szkolny;
8) przestrzega¢ zasady usprawiedliwiania w ciggu tygodnia nieobecno$ci na zajeciach;
9) zabezpiecza¢ wartosciowe przedmioty przyniesione do szkoty (np. bizuteria, telefon
komorkowy); za przedmioty warto§ciowe przyniesione przez ucznia szkota nie odpowiada;
10) posiada¢ legitymacje szkolnag.

§ 28.
Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéow i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;
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2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkow o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajgé;

5) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) uzywac podczas zaj¢¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych
nauczyciel zdecyduje o potrzebie ich wykorzystania w toku lekcji;

8) zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

§ 29.

Rodzice ucznia niepetnoletniego maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem Wychowawczo-profilaktycznym szkoty i jej Statutem;

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

3) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postepéw w nauce i zachowania
ucznia;

4) uzyskiwania informacji na temat mozliwo$ci dalszego ksztatcenia ucznia;

5) uzyskiwania informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen.

Spotkania z rodzicami uczniow odbywaja si¢ co najmniej 2 razy w roku szkolnym.

ROZDZIAL VII
NAGRODY | KARY

§ 30.

Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiagnigcia;

4) dzielno$¢ i odwage.

Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicoéw, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwala wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) nagrody rzeczowe.

Nagrody finansowane sa przez Rade Rodzicow oraz z budzetu szkoty.

Uczen moze otrzymac stypendium Dyrektora za wysokie wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe.
Ucznia, ktory na koniec roku szkolnego uzyskat najwyzsza $rednia ocen, zglasza si¢ do nagrody
Prezesa Rady Ministrow.

Zastrzezenie do przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz
osobie nagrodzonej. Zastrzezenie wnosi si¢ w formie pisemnej do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni
od ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie.

Zastrzezenie do przyznanej nagrody rozpatruje komisja powotana przez Dyrektora szkoty
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 31.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoty, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym

w Statucie szkoly obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) ustne upomnienie ucznia wobec klasy;

2) upomnienie ucznia wobec klasy z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow w formie
pisemnej;
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3) nagana Dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow w formie pisemne;j;

4) nagana Rady Pedagogicznej z ostrzezeniem skreslenia z listy uczniow z powiadomieniem
rodzicéw w formie pisemnej (w przypadku ucznidow petnoletnich);

5) pozbawienie prawa reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) przeniesienie do klasy rownolegltej na podstawie wniosku wychowawcy, po zaopiniowaniu
przez Rad¢ Pedagogiczna;

7) skreslenie petnoletniego ucznia z listy uczniow szkoty.

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystagpi¢ z wnioskiem do ministra

wiasciwego do spraw rolnictwa o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

Kara moze zosta¢ zastosowana na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika szkoty;

2) Rady Pedagogicznej;

3) innych osob.

Od decyzji w sprawie zastosowanych srodkow wychowawczych przystuguje uczniowi lub jego

rodzicom odwotanie do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty ogloszenia decyzji. Dyrektor

rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty ztozenia.

Wykroczenia stanowiace podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty lub

skreslenia z listy uczniow:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia innych
uczniow lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie $rodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znegcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoly mimo zastosowania wczes$niejszych srodkow
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

Dyrektor dokonuje skreslenia ucznia z listy uczniow w formie decyzji, na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Uczen lub rodzic ucznia niepetnoletniego ma prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora, o ktorej

mowa w ust. 9, do wlasciwego kuratora o§wiaty, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 32.

Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
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5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez

nauczyciela. Ocena nie jest karg ani nagroda.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Obowigzuje ocena cyfrowa.

W ocenianiu obowigzuja:

1) zasada jawnosSci ocen zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow;

2) zasada czestotliwo$ci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

3) zasada jawnosSci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania i zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnos$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdznicowany
poziom trudnosci;

6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o
okresowa ewaluacje.

§ 33.

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sa:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicoOw w miesigcu wrzesniu;

2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. nauczyciel oraz wychowawca potwierdza odpowiednim

zapisem tematu w dzienniku elektronicznym na pierwszej lekcji we wrzesniu.

Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw programowych

i realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dopuszczonych

przez dyrektora szkoty w danym roku szkolnym.

Rodzice s3 zobowigzani zapozna¢ si¢ z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegolnych

przedmiotow, sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkami i trybem

otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia publicznej lub niepublicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowuje

wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W przypadku ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, nie posiadajgcego

orzeczenie lub opinii wymienionych w ust. 7 nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 34.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
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1) biezace;
2) Klasyfikacyjne:
a) S$rodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg
rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia. Ocene koncowa zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 35.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejgtnosci lub wiadomos$ci ucznia obowigzkowo

podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniéw przedstawiane sg im do wgladu na zajeciach

dydaktycznych lub, po uzgodnieniu z nauczycielem, na przerwie albo w czasie zaje¢ dodatkowych,

Oceny za prace pisemne nauczyciel przedmiotu wpisuje do dziennika elektronicznego.

Rodzice maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogolnych;

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem po wczesniejszym umowieniu sig.

Prac pisemnych nie wydaje si¢ uczniowi ani jego rodzicom do domu, natomiast na ich prosbe

nauczyciel umozliwia wykonanie kserokopii lub zdj¢cia (bez zgody na upublicznianie).

Prace pisemne przechowywane sa do konca danego roku szkolnego.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng. Uzasadnianie oceny

odbywa si¢ w formie ustne;.

Sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach dziecka i trudnosciach w nauce:

1) podczas zebran - kartki z ocenami biezacymi, przewidywanymi i klasyfikacyjnymi zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego;

2) podczas rozmow indywidualnych.

§ 36.

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Oceny biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, oceny Klasyfikacyjne

w pelnym brzmieniu.

Dopuszcza si¢ wstawianie znakow ( + ) i ( - ) w ocenianiu biezacym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane

sg w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez zespoty przedmiotowe Ilub

indywidualnie przez nauczyciela przedmiotu.

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory speinit wymagania wykraczajagce (W) dotyczace
zagadnien trudnych, oryginalnych:

a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

C) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywno$ci zwigzanych z danymi
zaj¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),
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2)

3)

4)
5)

6)

d) posiada wysoki ponadprzecigtny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia indywidualne lub
zespolowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory spetnit wymagania dopetniajace (D), zawierajace

wymagania z pozioméw (K), (P) i (R), dotyczace zagadnien problemowych, trudniejszych,

wymagajacych umiejetnosci przetwarzania przyswojonych informacji;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory speinit wymagania rozszerzajace (R), zawierajace

wymagania z poziomow (K) i1 (P), dotyczace zagadnien bardziej zlozonych i nieco

trudniejszych;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory spetnit wymagania podstawowe (P) zawierajace

wymagania z poziomu (K) wzbogacone o typowe problemy o niewielkim stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory spetnil wymagania konieczne (K) dotyczace
zagadnien elementarnych, stanowigcych podstawg programowa;.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigzaé¢/wykona¢ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,

C) nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetienia wiedzy i umiejgtnosci.

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ ucznia w procesie nauczania:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu (lub
duza czgs¢ dziatu);

prébna matura lub probny egzamin zawodowy do 4 godzin zegarowych;

testy;

kartkowki;

prace domowe;

prace dlugoterminowe - projekty;

zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;

réznego typu sprawdziany pisemne;

wypowiedzi ustne;

10) praca w zespole;

11) testy sprawno$ciowe;

12) inne formy, np. aktywno$¢ na lekcji, referaty, plansze, prezentacje.

Wymienionym w ust. 7 sposobom sprawdzania osiggni¢¢ ucznia nauczyciel przypisuje odpowiednie
wagi w dzienniku elektronicznym.

Zasady dotyczace pisemnych prac uczniow:

1)
2)
3)

4)

5)

praca klasowa obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczacy
wplyw na oceng $rodroczng i roczng. Praca klasowa winna by¢ poprzedzona powtdrzeniem
i utrwaleniem materiatu nauczania, co odzwierciedla odpowiedni zapis w dzienniku;
sprawdzian obejmuje materiat z kilku lekcji;

uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych i sprawdzianow,
ktoére sa odnotowywane w dzienniku elektronicznym,

w ciaggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prace klasowa lub sprawdzian, w ciagu
tygodnia nie wigcej niz trzy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moga si¢ odby¢ dwie
prace klasowe lub sprawdziany za zgoda uczniow;

kartkowki kontrolujg opanowanie wiadomos$ci i umiejetnosci z trzech ostatnich jednostek
tematycznych (co nie jest rownoznaczne z 3 ostatnimi lekcjami) lub pracy domowej, przy ich
przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione w pkt. 4.

Uczen jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

obecnosci w szkole w dniach zapowiedzianego sprawdzianu lub pracy klasowej; w przypadku
nieobecnosci uczen ma obowigzek uzgodni¢ z nauczycielem termin (nie pdzniej niz dwa
tygodnie od powrotu po usprawiedliwionej nieobecnosci) i forme sprawdzenia jego wiedzy;
samodzielnego pisania kartkowek, sprawdzianow, prac klasowych i innych prac; wszelkie
proby korzystania z niedozwolonych zrédet informacji spowoduja odebranie pracy przez
nauczyciela i wystawienie za nig oceny niedostateczne;j;

terminowego i samodzielnego odrabiania pracy domowej;
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

4) uzupehliania wszelkich réznic i brakéw wiadomosci i umiej¢tnosci (wynikajacych np.
Z nieobecnosci w szkole lub przejécia z klasy do Kklasy, itp.) wedlug zasad uzgodnionych
z nauczycielem.
Na lekcji nauczyciel moze wpisa¢ do dziennika danemu uczniowi wigcej niz jedng oceng
Uczen jest zobowigzany na biezaco prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy, a w przypadku nieobecnosci
na lekcji, jak najszybciej uzupetia¢ notatki.
Uczen zobowigzany jest prowadzi¢ zeszyt estetycznie.
Uczen, ktory otrzymat biezaca ocene¢ niedostateczng z pracy klasowej, sprawdzianu, lub testu ma
prawo ja poprawi¢ w terminie ustalonym z nauczycielem.
Ocena otrzymana za poprawe, o ktorej mowa w ust. 14 jest wpisana do dziennika zamiast oceny
niedostatecznej .
Pisemne prace uczniow muszg by¢ sprawdzone i ocenione w ciggu dwoch tygodni, z wyjatkiem
sytuacji, gdy nauczyciel jest nieobecny.
Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji przedmiotu ogolnoksztatcacego i zawodowego
teoretycznego oraz brak pracy domowej z tych przedmiotow. Liczba nieprzygotowan zgloszonych
w kazdym semestrze jest rowna liczbie godzin danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu.
Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sg punktowo, a nastepnie procentowo i przeliczane na
oceny wg zasad:
1) zprzedmiotéw ogdlnoksztatcacych:
za 30 — 50% prawidlowych odpowiedzi — ocena: dopuszczajacy
za 51 — 70% prawidlowych odpowiedzi — ocena: dostateczny
za 71 — 88% prawidtowych odpowiedzi — ocena: dobry
za 89 — 97% prawidtowych odpowiedzi — ocena: bardzo dobry
za 98 - 100% prawidtowych odpowiedzi — ocena: celujacy;
2) z przedmiotow ogolnoksztalcacych w przypadku stosowania znakow ,,+” i ,,— przy ocenach
biezacych:
za 30 — 36% prawidtowych odpowiedzi — ocena: dopuszczajacy minus
za 37 — 43% prawidtowych odpowiedzi — ocena: dopuszczajacy
za 44 — 50% prawidlowych odpowiedzi — ocena: dopuszczajacy plus
za 51 — 57% prawidtowych odpowiedzi — ocena: dostateczny minus
za 58 — 64% prawidlowych odpowiedzi — ocena: dostateczny
za 65 — 70% prawidtowych odpowiedzi — ocena: dostateczny plus
za 71 — 76% prawidtowych odpowiedzi — ocena: dobry minus
za 77 — 82% prawidlowych odpowiedzi — ocena: dobry
za 83 — 88% prawidlowych odpowiedzi — ocena: dobry plus
za 89 — 92% prawidtowych odpowiedzi — ocena: bardzo dobry minus
za 93 — 97% prawidtowych odpowiedzi — ocena: bardzo dobry
za 98-100% prawidlowych odpowiedzi — ocena: celujacy;
3) zprzedmiotow zawodowych:
za 40 — 55% prawidlowych odpowiedzi — ocena: dopuszczajacy
za 56 — 73% prawidlowych odpowiedzi — ocena: dostateczny
za 74 — 88% prawidlowych odpowiedzi — ocena: dobry
za 89 — 97% prawidtowych odpowiedzi — ocena: bardzo dobry
za 98 - 100% prawidtowych odpowiedzi — ocena: celujacy;
4) z przedmiotow zawodowych w przypadku stosowania znakéw ,,+” i ,,—” przy ocenach
biezacych:
za 38 — 39% prawidtowych odpowiedzi — ocena: dopuszczajacy minus
za 40 — 53% prawidtowych odpowiedzi — ocena: dopuszczajacy
za 54 — 55% prawidtowych odpowiedzi — ocena: dopuszczajacy plus
za 56 — 57% prawidlowych odpowiedzi — ocena: dostateczny minus
za 58 — 71% prawidtowych odpowiedzi — ocena: dostateczny
za 72 — 73% prawidtowych odpowiedzi — ocena: dostateczny plus
za 74 — 75% prawidtowych odpowiedzi — ocena: dobry minus
za 76 — 86% prawidlowych odpowiedzi — ocena: dobry
za 87 — 88% prawidlowych odpowiedzi — ocena: dobry plus
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19.

20.

=

za 89 — 92% prawidlowych odpowiedzi — ocena: bardzo dobry minus

za 93 — 97% prawidlowych odpowiedzi — ocena: bardzo dobry

za 98 - 100% prawidlowych odpowiedzi — ocena: celujacy;
Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne uczniowi, ktory posiada opini¢ lub
orzeczenie.
Szczegblowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomo$ci  ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych i informuja ucznidow i rodzicoéw na poczatku roku szkolnego.

§ 37.

Zajecia praktyczne oceniane sg wedtug nastepujacych zasad:

1) $rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych jest oceng Srednig obliczong na
podstawie ocen uzyskanych z poszczegdlnych dziatow lub rodzajow zaje¢;

2) oceny $rédroczne i roczne z poszczegOlnych dziatdéw lub rodzajéow zaje¢ ustalane sg na
podstawie ocen biezacych, z uwzglednieniem frekwencji na zajeciach praktycznych;

3) ocena niedostateczna lub nieklasyfikowanie z jednego dzialu powoduje ustalenie oceny
niedostatecznej lub nieklasyfikowanie ucznia z zajg¢ praktycznych;

4) aby uzyskaé ocene pozytywna z zaje¢ praktycznych, uczen ma obowigzek odby¢ minimum 50%
zaje¢ edukacyjnych przeznaczonych na te zajecia w szkolnym planie nauczania;

5) wptyw frekwencji na $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajec¢ praktycznych:

50 — 62% obecnosci — dopuszczajacy,

63 — 75% obecnosci — dostateczny,

76 — 89% obecnosci — dobry,

90 — 99% obecnosci — bardzo dobry,
100% obecnosci — celujacy.

Oceng $rodroczng i roczng z zaje¢ praktycznych wpisuje do dziennika elektronicznego nauczyciel

tych zajec.

Srédroczng lub roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé praktycznych podwyzsza si¢ uczniom, ktérzy

reprezentuja szkote w olimpiadach przedmiotowych i konkursach zawodowych. Za udziat

W konkursach szkolnych uczen moze uzyska¢ dodatkowe oceny biezace.

Nie dopuszcza si¢ do zaje¢ w pracowni technologicznej uczniow, ktorzy nie posiadaja:

1) aktualnych badan sanitarno — epidemiologicznych dla os6b majacych kontakt z zywnoscia
(ksigzeczka zdrowia do celow sanitarno — epidemiologicznych oraz aktualne zaswiadczenie
lekarskie);

2) stroju roboczego (fartuch oraz odpowiednie nakrycie glowy: chustka, czapka kucharska lub
furazerka — dla uczniéw odbywajacych zajecia praktyczne z technologii gastronomicznej; stroj
kelnerski — dla uczniow odbywajacych zajecia praktyczne z obstugi konsumenta);

3) produktéw (surowcow) niezbednych do sporzadzania potraw;

4) materiatdéw do wykonywania ¢wiczen;

5) recznika do rak i $cierki do naczyn.

Uczniowie, ktorzy nie zostali dopuszczeni do zaje¢ w pracowni technologicznej, wykonuja w tym

czasie czynnosci zlecone przez nauczyciela.

Przy ocenianiu zajg¢ praktycznych uczen musi uzyska¢ za wykonanie ocenianego

¢wiczenia/zadania 75% punktow mozliwych do uzyskania. Pozostate punkty dzieli si¢

proporcjonalnie w celu ustalenia poszczegdlnych ocen wyzszych od oceny dopuszczajacej, zgodnie

z przedmiotowym systemem oceniania.

§ 38.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy zgodnie z kalendarzem danego roku szkolnego.

Podstawa do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej jest uzyskanie przez ucznia
W Czasie trwania semestru odpowiedniej liczby ocen biezacych z danych zaje¢ edukacyjnych: przy
jednej godzinie zaje¢ w tygodniu — co najmniej 3 oceny biezace, przy dwoch godzinach zaje¢ — co
najmniej 4 oceny, przy trzech i czterech godzinach — co najmniej 5 ocen, przy pieciu i wiecej
godzinach w tygodniu — co najmniej 6 ocen biezacych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych ustala srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna, biorgc pod
uwage Srednig wazong, ktorg oblicza dziennik elektroniczny oraz fakt, czy uczen byt obecny na
wszystkich obowiazkowych formach sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci w danym semestrze.
Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.
Klasyfikowanie $§rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ najpodzniej w ostatnim tygodniu pierwszego
okresu, klasyfikowanie roczne - najp6zniej w ostatnim tygodniu drugiego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania
nie mogg by¢ $rednig arytmetyczna ocen biezacych.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci
i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng
oceng klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.

Ustalone przez nauczycieli $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajgé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢
uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena
$rodroczna staje si¢ oceng rocznag.

W przypadku, gdy zaje¢cia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

O osiggnieciach i postgpach, uczniowie i ich rodzice sg informowani na zebraniach ogdlnych
i podczas spotkan indywidualnych. Monitorowanie osiggniec¢ i postepoéw umozliwia uczniom i ich
rodzicom staty dostep do dziennika elektronicznego.

Na 10 dni roboczych przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel wpisem
w dzienniku elektronicznym, w kolumnie ,,ocena przewidywana”, informuje ucznia i jego rodzicow
0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowaweca klasy o ocenie zachowania. Informacje przekazywane sa takze przez wychowawce
na zebraniach z rodzicami.

W przypadku nieobecnos$ci rodzica na zebraniu, wychowawca informuje go o zagrozeniu oceng
niedostateczng poprzez wiadomo$¢ wystang przez dziennik elektroniczny.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 12, na 10 dni roboczych przed $roédrocznym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel wpisem w dzienniku elektronicznym w kolumnie ,,ocena przewidywana”
informuje ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanej dla niego $rodrocznej i jednoczesnie rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

Po wystawieniu oceny przewidywanej, na 10 dni roboczych przed rocznym zebraniem Rady
Pedagogicznej, nie przeprowadza si¢ w danym oddziale nowych prac klasowych i sprawdzianow.
Uczen w tym czasie powinien napisa¢ sprawdziany i prace klasowe, na ktorych byt nicobecny, moze
réwniez poprawi¢ wczesniej napisany sprawdzian lub prace klasowa.

Najpodzniej w dniu roboczym poprzedzajacym dzien zebrania Rady Pedagogicznej, podczas ktorego
odbedzie sie klasyfikowanie roczne uczniow, nauczyciel ustala i wpisuje uczniowi do dziennika, do
godziny 15.00, roczna ocen¢ klasyfikacyjna zzajg¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy
zachowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;j.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej,
zespol nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dzialan w celu uzupelienia przez ucznia
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10.

11.

12.
13.
14.

brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyrownawcze, pomoc kolezenska
i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 39.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow

danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu si¢ ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni

specjalistycznej.

Oceng klasyfikacyjng zachowania (Srodroczng i roczng) ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne —ng.

Punktem wyjscia w szeS$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne

zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne. Ocena

poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecigtne.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowang uwzgledniajaca opini¢

wlasna ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdéw z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w szkole.

W ciggu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby pelnigce

funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpisOw o pozytywnych i negatywnych przejawach

zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy szkoty informuja

wychowawece klasy o zachowaniu ucznia.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rddrocznej i rocznej wychowawca klasy

zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz opinii

ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna z zastrzezeniem ust. 16.

Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw.

Na whniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceng.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowaweca jest
zobowigzany poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
Ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
ustala rocznag oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji
wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klas;
3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog lub psycholog;
5) socjoterapeuta;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Oceng zachowania ucznia ustala si¢ zgodnie z nastepujacymi kryteriami:
1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i spdznienia na zajecia lekcyjne,

b) w pelni wykorzystuje swoje mozliwosci w nauce oraz samodzielnie rozwija swoje

zainteresowania i uzdolnienia,

C) bierze czynny udzial w organizowaniu zycia klasy i szkoty,

d) cieszy sie zaufaniem nauczycieli i kolegdw, jest odpowiedzialny, uczciwy i tolerancyjny,

e) jest kolezenski, chetnie pomaga innym,

f) charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobistg oraz dba o pickno mowy polskie;j,

g) nie ulega natogom, swoja postawa daje przyktad innym,

h) bierze udziat w olimpiadach i konkursach szkolnych,

i) szanuje i rozwija dobre tradycje szkoty oraz godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

J) przestrzega statutu szkoty,

k) dba o mienie szkoty, wlasnos¢ spoteczng i indywidualna,
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie usprawiedliwia nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych oraz spdznienia —

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10,

b) osiaga wyniki w nauce zgodne ze swoimi mozliwosciami,

C) angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i szkoty,

d) jestuczciwy w postepowaniu codziennym i reaguje na zto,

e) wyrdznia si¢ kulturg osobistg oraz dba o pigkno mowy polskiej,

f) ma sposob bycia nie naruszajacy godno$ci wiasnej i innych,

g) jest odpowiedzialny, kolezenski, tolerancyjny,

h) nie ulega natogom,

i) przestrzega statutu szkoty,
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)

dba o mienie szkoty, wtasno$¢ spoteczng i indywidualna,

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

usprawiedliwia nieobecnosci na zajgciach lekcyjnych oraz spoznienia — liczba godzin
nieusprawiedliwionych nie przekracza 20,

osigga wyniki w nauce zgodne ze swoimi mozliwos$ciami,

rzetelnie wypetnia obowiazki ucznia,

przestrzega statutu szkotly,

zachowuje si¢ poprawnie w stosunku do pracownikéw szkoty i innych uczniow,
uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia oraz spdznia si¢ na zajecia lekcyjne — liczba
godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 30, liczba nieusprawiedliwionych spdznien
nie przekracza 10,

uzyskuje wyniki w nauce ponizej swoich mozliwosci lecz zazwyczaj dobre,

wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,

zdarza mu si¢ postgpowaé niezgodnie ze statutem szkoty lub zasadami wspotzycia
spotecznego, jednakze reaguje na uwagi oraz wykazuje wole poprawy poprzez
zado$éuczynienie wyrzadzonej szkody lub zmiang postgpowania,

dba o higiene osobista i estetyke wygladu,

nie wykazuje zainteresowania uczestniczeniem w zyciu klasy i szkoty,

5) oceng¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

€)

f)
9)

czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia i spoéznia si¢ — liczba godzin
nieusprawiedliwionych nie przekracza 100, liczba nieusprawiedliwionych spdZnien
przekracza 10,

uzyskuje wyniki w nauce znacznie ponizej swoich mozliwosci,

nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych i powierzonych zadan,

nie dba o wyglad i o higien¢ osobista,

nie dba o kultur¢ zachowania i jezyka, wymaga czgstego zwracania uwagi na niewlasciwe
zachowanie,

czesto nie przygotowuje sie do zajec lekcyjnych oraz przeszkadza ich prowadzeniu,

pali papierosy na terenie szkoty,

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)

czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia i spdéznia si¢ — liczba godzin
nieusprawiedliwionych przekracza 100,

stosuje w szkole przemoc fizyczng wobec ucznidw, nauczycieli lub innych oséb,
zagrazajacg ich zyciu lub zdrowiu badz naruszajaca ich bezpieczenstwo,

na terenie szkoly: posiada, uzywa lub rozpowszechnia srodki odurzajace lub substancje
psychotropowe, albo spozywa napoje alkoholowe,

rozpowszechnia wséréd uczniow materialy przedstawiajace zachowania agresywne,
okrucienstwo wobec drugiego cztowieka, tresci pornograficzne lub obrazajace uczucia
religijne,

swiadomie niszczy dobra materialne nalezace do szkoty, uczniow, nauczycieli lub innych
0sob,

narusza godno$¢ osobistg ucznidw, nauczycieli lub innych o0s6b poprzez zniestawienie,
agresje lub prowokacje,

opuscit bez usprawiedliwienia ponad polowg czasu przeznaczonego na realizacje
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

nie zmienia swojego zachowania pomimo zastosowania przez szkot¢ dziatan o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym oraz kar zgodnych ze Statutem szkoty.

23.W okresie ksztatcenia na odleglos¢ ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia réwniez
wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia rozumianym jako udzial i aktywno$¢ w zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywiazywanie si¢ z zadan
zleconych przez nauczyciel oraz przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia
na odlegtosc¢, w szczegdlnosci niezakldcanie zajeé prowadzonych online;
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§ 40.

Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie

z terminem ustalonym w Statucie szkoty.

Uczenh moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko

w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rowna ocenie,

0 ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 95 % (z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandow i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych, rowniez W trybie
poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania do

wychowawcy klasy, w ciaggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw

o0 przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.3 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu

spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3,41 5.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3, nauczyciel przedmiotu wyraza

zgode na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespelienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 prosba ucznia

zostaje odrzucona, a wychowaweca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego

sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego, zostaje dotaczony do

dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na

oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidzianej, niezaleznie od wynikow

sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 41.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl ocenic osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie
zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (koniecznos¢ podjgcia pracy, pilnowania rodzenstwa,
brak $rodkow na dojazd do szkoty, itp.). W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie
jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek nauki poza szkota oraz uczen,
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ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiang profilu ksztatcenia, celem wyréwnania réznic

programowych.

Uczen spehiajacy obowiazek nauki poza szkola nie przystepuje do egzaminu sprawdzajacego

z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢

takze oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢é dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki

oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych ma forme zadah praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki poza szkola,

przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe

zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice

ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy imiona

i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 11 lub sktad komisji, o ktdrej mowa w ust. 12, termin

egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu

klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zta

informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

Dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna,

z zastrzezeniem ust. 16

§ 42.

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczna z jednych lub

dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki

i wychowania fizycznego z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim

forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme¢ zadan praktycznych

W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor szkoly wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajgc

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Pytania/zadania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoty. Stopien
trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedtug pelnej skali ocen.
W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce,
pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
szkoty powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
W porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem ust. 17.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego W wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez Dyrektora szkoty,
nie p6zniej niz do konca wrzesénia.

Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkolty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy
§ 42. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 43.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni od

zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢é edukacyjnych

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje

komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej

i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umigjetnosci z informatyki i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci z zajg¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyine.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng

prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty

powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny.
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Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacjg
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym mowa
wust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami

§ 44,

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego i przystapit do egzaminu zawodowego, jezeli ten egzamin byt
przeprowadzany w danej klasie, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

Uczen, ktory nie spetnil warunkéow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie hauczania otrzymat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, ale z przyczyn losowych lub
zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu zawodowego w terminie glownym i w terminie
dodatkowym. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna. Warunkowo promowany uczen jest
obowigzany przystapi¢ do egzaminu zawodowego w najblizszym terminie glownym
przeprowadzania tego egzaminu.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene
klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca, nastepuje zmiana tej oceny na oceng koncowa celujaca.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajg¢ edukacyjnych srednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz
przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa
w ust. 7, uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.
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ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§ 45.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci: Zespdl Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Wincentego Witosa Branzowa Szkota | stopnia w Boninie.

Tablica urzgdowa szkoty ma tres¢: Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wincentego
Witosa Branzowa Szkota | stopnia w Boninie.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami. Dokumenty
z zakresu dzialania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej urzedowania.

Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 46.

Tryb zmiany Statutu szkoly nastepuje:
1) zinicjatywy wiasnej Dyrektora;
2) nawniosek:

a) Rady Pedagogicznej,

b) Rady Rodzicow,

€) Samorzadu Uczniowskiego,

d) organu nadzoru pedagogicznego,

e) organu prowadzacego szkote.
Dyrektor zapewnia udostepnienie Statutu szkoty do wgladu w sekretariacie szkoty i bibliotece
szkolnej oraz na stronie internetowej szkoly wszystkim uczniom, nauczycielom oraz rodzicom
uczniow niepetnoletnich.
Dyrektor odpowiada za przygotowanie tekstu jednolitego Statutu szkoty. Do tekstu jednolitego
Statutu szkoty stosuje si¢ przepis o udostepnianiu, o ktorym mowa w ust. 2.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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